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De afgelopen maand kwam Arja terug uit Nederland, na
het overlijden en de begrafenis van haar vader en
vertrok Nico naar Korupun, een dorpje in de
binnenlanden, om zonnepanelen te installeren. Weer
een hoop gebeurd dus!
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KORUPUN

Zoek het dorpje Korupun maar eens op via Google Maps
en je zult zien: het is een klein, afgelegen dorpje in het
bergachtige binnenland van Papoea, iets ten oosten van
Wamena. En koud dat het daar was! &

Op een dinsdag vertrokken Nico en Nopi (over wie je

- later meer leest) richting Korupun, bepakt met een
slaapzak, een zak rijst, en een paar stevige laarzen. Die
= laarzen bleken geen overbodige luxe — wat een modder!
% De installatie van de zonnepanelen werd uitgevoerd
B door een team uit Java, terwijl Nico verantwoordelijk
-2 was voor het configureren en in bedrijf stellen van de
& systemen.

Al snel bleek dat de klus uitdagender was dan vooraf
gedacht. Het team liep flink achter op schema, en er
moest keihard gewerkt worden om alles op tijd af te
krijgen. Gelukkig was er op de ochtend van vertrek goed
nieuws: alles werkte! Zelfs bij bewolkt weer werd er
stroom opgewekt.

Naast het technische werk was het ook indrukwekkend
om het leven in de binnenlanden van dichtbij mee te
maken. De mensen hebben er weinig, maar de inzet van
leraren, leraressen en verplegers is enorm. Brandstof is
er extreem duur, omdat alles ingevlogen moet worden.
Daarom draaide de generator slechts twee uur per dag —
net genoeg voor de leraren om lessen voor te bereiden
en contact met hun familie te onderhouden.

Met het nieuwe systeem is er nu 24/7 stroom én
internet. Dat opent talloze nieuwe mogelijkheden voor
de school en de kliniek in Korupun!
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SLH-school met zonnepanelen op de achtergrond"kl

NOPI

Nico heeft er een nieuwe collega bij! Nopi is een jonge
Papoeaan die twee weken geleden is aangenomen
door SLH — de organisatie achter de scholen waar we
eerder over schreven. Hoewel hij niet in dienst is bij
MAF, werkt hij wel samen met Nico en zijn collega’s op
kantoor.

Het doel is dat Nopi uiteindelijk verantwoordelijk
wordt voor het beheer van alle IT- en energiesystemen
van SLH in Papoea. Omdat hij nog weinig
praktijkervaring heeft, wordt hij door Nico en het team
verder opgeleid. Mooi om zo bij te dragen aan zijn
ontwikkeling!

En nog mooier: SLH krijgt nu structurele technische
ondersteuning — een waardevolle en broodnodige
versterking!
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Meer foto’s van
Nico’s reis naar
Koropun zien?
Scan de QR code
of klik hier!

DERDE NIEUWSBRIEF, DERDE REIS

In maart en juni schreven we over onze reizen naar
Nederland en ook nu heeft Arja opnieuw een reis
moeten maken. Na een intens ziekbed is haar vader op
17 augustus overleden. Als familie hebben we een
heftige en intense tijd doorgemaakt, die begon met de
diagnose kanker. Na twee jaar ziekte mogen we geloven
dat hij is Thuisgekomen. Daarmee valt er een bepaalde
spanning weg, al maakt dat het gemis niet minder —
zeker voor Arja’s moeder is dit verlies elke dag zichtbaar
en tastbaar. We kijken terug op een waardevolle tijd in
Nederland, ondanks het verdriet en het feit dat we als
gezin in deze moeilijke tijd niet samen waren. Nogmaals
dank voor jullie meeleven en betrokkenheid — dat heeft
ons goed gedaan.

DWARSFLUIT, VOLLEYBAL EN NEDERLANDS

Net nadat Arja naar Nederland vertrok, begon hier het
nieuwe schooljaar op de internationale school. Lotte is
gestart in 7th grade, en Anna en Timo zitten samen in
een combinatieklas: Timo in 2nd grade en Anna in 3rd.
Ze hebben het alle drie goed naar hun zin en daar zijn we
heel blij en dankbaar voor!

Lotte is weer begonnen met dwarsfluit spelen in de
schoolband en het volleybalseizoen is ook weer van start
gegaan. Anna geniet volop van de muziek- en
tekenlessen. Timo mist zijn twee beste vrienden — zij zijn
allebei een half jaar met verlof — maar heeft het gelukkig
ook goed naar zijn zin in de klas.

Voor Nederlands krijgen ze les van Juf Elsbeth, gewoon
onder schooltijd. Dat is voor ons echt een uitkomst: een
échte juf én geen Nederlands meer na schooltijd! De
school staat gelukkig erg open voor dit soort
aanpassingen, en daar maken we graag gebruik van.
Daarnaast krijgen ze ook Indonesische les, en het is leuk
om te merken hoe ze steeds meer Indonesisch beginnen
te praten.

Wijzigingen (adres, e-mail, supportbedrag etc.) kunt u doorgeven
aan adres@maf.nl of aan MAF Nederland, Postbus 7, 7390 AA
Twello. Vermeld daarbij dat het om de familie Timmerman gaat.

Eerste dag school!

RUST EN UITDAGINGEN

Nu de zomervakantie achter de rug is, pakken we het
schoolritme weer op. Dat brengt ook een zekere rust met
zich mee. In onze vorige nieuwsbrief vertelden we over de
conferentie — we kijken daar met veel dankbaarheid op
terug. Het was een bijzondere en waardevolle tijd met
elkaar! In Papoea is het de afgelopen weken iets rustiger
geworden, terwijl de onrust juist in andere delen van
Indonesie lijkt op te komen. We zijn dankbaar voor de
relatieve rust hier, en ook voor de vrijgekomen
overheidsmiddelen, waardoor mensen weer meer gebruik
kunnen maken van MAF. De opslag is weer beter gevuld,
piloten vliegen weer meer en daarmee is er een deel van
de eerdere onzekerheid weggenomen. Toch is er binnen
MAF ook andere onrust. Alleen dit jaar al moesten hier in
Papoea drie medewerkers worden ontslagen vanwege
fraude. Dat raakt ons diep: we verliezen niet alleen
collega’s, maar ook mensen die nauw verbonden zijn met
de MAF-familie. En toch is er soms geen andere
mogelijkheid. Dat doet pijn — aan beide kanten. Zeker
omdat het vinden van een nieuwe baan hier geen
vanzelfsprekendheid is. Het geeft ook frustratie, waar het
voor ons soms heel duidelijk is dat geld ‘lenen’ van MAF
echt geen optie is blijkt dat voor lokale mensen toch
minder duidelijk te zijn. Een moment van reflectie leert
ons dat we ons bewust moeten blijven van de verschillen
tussen onze eigen opvattingen en die van lokale collega’s,
en dat het belangrijk is om deze verschillen bespreekbaar
te maken. Bid hierin met ons mee, voor wijsheid voor de
managers, maar ook voor onze collega’s die hierdoor hun
baan verloren.

De Nieuwsbrief is bedoeld om u op de hoogte te houden van de ervaringen van familie Timmerman. De verzending van de Nieuwsbrief
wordt verzorgd door de Thuisfrontcommissie in samenwerking met MAF Nederland. Als u zich op wilt geven voor ontvangst van de
nieuwsbrief of Nico & Arja als supporter wilt ondersteunen, dan kunt u zich aanmelden via de website www.maf.nl/timmerman.
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